	附件1

2018年8月份门户网站绩效考核政务信息类情况统计表

	单位
	来稿
	采用
	国家体育总局网站采用
	省政府网站采用
	本月绩效加分
	本月绩效扣分
	本期绩效原始总分
	年度绩效剩余得分

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	省局办公室
	8
	8
	1
	2
	3
	0
	113
	116

	省局政策法规宣传处
	8
	8
	2
	0
	2
	0
	101
	103

	省局群众体育处
	22
	10
	0
	0
	3
	0
	111
	114

	省局青少年体育处
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	97
	97

	省局竞技体育处
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	100
	100

	省局体育经济处
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	93
	93

	省局人事处
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	95
	95

	省局直属机关党委
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	100
	100

	省局后勤服务中心
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	78
	78

	福建体育职业技术学院
	4
	4
	0
	0
	0
	-3
	109
	106

	省老年人体育工作中心
	6
	6
	0
	0
	1
	0
	115
	116

	省皮划赛艇运动管理中心
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	77
	77

	省帆船帆板运动管理中心
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	75
	75

	省举重运动管理中心
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	97
	97

	省游泳跳水运动管理中心
	3
	3
	0
	0
	0
	-2
	74
	72

	省射击射箭运动管理中心
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	105
	105

	省篮排运动管理中心
	1
	1
	0
	0
	0
	-4
	74
	70

	省乒羽网运动管理中心
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	80
	80

	省重竞技运动管理中心
	2
	2
	0
	0
	0
	-3
	72
	69

	省田径自行车运动管理中心
	3
	3
	0
	0
	0
	-2
	79
	77

	省体操技巧运动管理中心
	2
	2
	0
	0
	0
	-3
	68
	65

	省武术运动管理中心
	2
	2
	0
	0
	0
	-3
	65
	62

	省青少年体育学校
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	107
	107

	省社会体育指导中心
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	103
	103

	省体育科学研究所
	2
	2
	0
	0
	0
	-3
	99
	96

	省体育彩票管理中心
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	112
	112

	省体育用品服务中心
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	93
	93

	省体育基金管理中心
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	95
	95

	福建漳州体育训练基地
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	83
	83

	省奥林匹克体育中心
	2
	2
	0
	0
	0
	-3
	105
	102

	省大型体育设施筹建办
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	90
	90

	省足球运动管理中心
	2
	2
	0
	0
	0
	-3
	100
	97

	福州市体育局
	30
	25
	0
	0
	2
	0
	109
	111

	厦门市体育局
	23
	15
	0
	0
	1
	0
	100
	101

	漳州市体育局
	26
	18
	0
	0
	1
	0
	92
	93

	泉州市体育局
	40
	32
	0
	0
	3
	0
	83
	86

	三明市体育局
	36
	13
	0
	0
	3
	0
	112
	115

	莆田市体育局
	37
	25
	0
	0
	3
	0
	91
	94

	南平市体育局
	25
	18
	0
	0
	1
	0
	102
	103

	龙岩市体育局
	53
	42
	0
	0
	3
	0
	119
	122

	宁德市体育局
	40
	33
	0
	0
	3
	0
	103
	106

	平潭综合实验区社会事业局
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	100
	100

	备注
	1、1月份信息统计时间自2018年8月1日起至2018年9月1日止。                                                   2、本表评分标准执行《福建省体育局门户网站管理办法》中有关规定：完成工作任务5%（不含）以下扣5分，完成5%-40%（不含）扣4分，完成40%-80%（不含）扣3分，完成80%以上扣2分，100%完成不扣分；超出工作任务10%-40%（不含）加1分，超出40%-80%（不含）加2分，超出80%以上加3分；报送信息被省政府网站、国家体育总局网站采用，每条加1分。                                                                                                                                                


